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Introduccion

La Universidad Europea de Madrid tiene como uno de sus pilares estratégicos el compromiso con la
sociedad. En este sentido, la UEM asume su responsabilidad como institucién universitaria, recordando
que la Universidad pretende tres fines esenciales que se relacionan estrechamente con el tema elemental
gue nos ocupa: la discapacidad. Pretende generar y difundir conocimiento; promover la formacién y el
desarrollo profesional; e intervenir en la transformacidn social. Por ello, desde el curso 00-01, y a través
de la Unidad de Discapacidad, creada en 2007, enmarcada en la actual Oficina de Responsabilidad Social,
se viene trabajando en la integracién del colectivo de personas con discapacidad.

En los ultimos tiempos se ha incrementado el nimero de estudiantes con discapacidad en las aulas
universitarias, lo que ha implicado un aumento de los servicios y programas dirigidos a la atencién de los
mismos. Ademads de esta realidad, contamos con una extensa base legal, que se dirige a la consecucion de
la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad. En este sentido, es imprescindible hacer
un breve recorrido por la misma con el objetivo de mostrar una visién clara del momento en el que nos
encontramos en relacién a la atencién de estudiantes con discapacidad en las universidades espafiolas.
Asimismo, debemos ser conscientes del momento en el que nos encontramos en lo que al nuevo Espacio
Europeo de Educacién Superior (EEES) se refiere. Las modificaciones que se proponen tienen un impacto
directo en el alumnado con discapacidad, por lo que es necesario considerar ciertos aspectos que puedan
comprometer la igualdad de oportunidades.

1. Contexto normativo

Es importante tener presente que la Constitucion espanola de 27 de diciembre de 1978, reconoce en su
Art 27, perteneciente al Capitulo Il. Derechos y libertades del Titulo 1. De los derechos y deberes
fundamentales, el derecho a la educacién. Responsabiliza a los poderes publicos de la realizacion de
politicas de “prevision, tratamiento, rehabilitacion e integracion” en relacion a las personas con
discapacidad, a las que dedica el Articulo 49 de su Capitulo Ill. De los principios rectores de la politica
social y econémica.

Para su desarrollo, contamos con diferentes leyes que apremian la conquista de lo expuesto en la
Constitucion. Asi, la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos (LISMI) en su
Titulo VI. De la rehabilitacion, en su seccion tercera De la educacion, se reconoce el derecho de las
personas con discapacidad a la ensefianza gratuita; en su articulo 31 dirige su atencidn a los estudios
universitarios y a la necesidad de cubrir las adaptaciones que este alumnado pueda necesitar:

“2. Los minusvalidos que cursen estudios universitarios, cuya minusvalia les dificulte gravemente la
adaptacion al régimen de convocatoria establecido con caracter general, podran solicitar y los centros
habran de conceder la ampliacion del nimero de las mismas en la medida en la que compense su
dificultad. Sin mengua del nivel exigido, las pruebas se adaptaran, en su caso, a las caracteristicas de
minusvalia que presente el interesado”.

En la actualidad, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades No Discriminaciéon y
Accesibilidad Universal de las personas con discapacidad, es la norma que enmarca las actuaciones
dirigidas a asegurar los derechos civiles, sociales, econémicos y culturales de las personas con
discapacidad. Pretende complementar a la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracidon Social de los
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Minusvalidos (LISMI), asumiendo los cambios conceptuales que ha sufrido la discapacidad, asi como los
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nuevos enfoques para su tratamiento.

Plantea, por lo tanto, dos estrategias de intervencidn: de “lucha contra la discriminacion” y de
“accesibilidad universal” en cuanto a “entornos, productos y servicios para que sean comprensibles,
utilizables y practicables para todas las personas”.

Ademas, en su Capitulo Il, dedicado a las medidas para garantizar la Igualdad de Oportunidades de las
personas con discapacidad, alude a las Medidas de Accién Positiva, como “aquellos apoyos de cardcter
especifico destinados a prevenir o compensar las desventajas o especiales dificultades que tienen las
personas con discapacidad en la incorporacion y participacion plena en los dmbitos de la vida politica,
econdmica, cultural y social, atendiendo a los diferentes tipos y grados de discapacidad.”

En su Articulo 1, trata la obligacién de los poderes publicos de establecer las medidas necesarias para
garantizar la igualdad de oportunidades, planteando la posibilidad de ofrecer apoyos especificos, como
servicios especializados de atencidn.

El I Plan de Accion para las Personas con Discapacidad 2003-2007, con la intencidon de fomentar la
integracion laboral de las personas con discapacidad, confiere gran importancia en su Area 3, a la
Promocion de la accesibilidad de entornos, productos y servicios, incluyendo la “Insercion de la
accesibilidad y del disefio para todos en la Universidad” en su Linea de actuacion 312. De la misma
manera, con el | Plan Nacional de Accesibilidad 2004-2012, se reconoce el valor de este aspecto para la
participacién en igualdad de condiciones de las personas con discapacidad, observando en varios de sus
puntos a la educacién superior.

Ademas de las ya citadas, contamos con legislacion especifica referente a la Universidad. La Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (LOU) reconoce, en su Articulo 36, el derecho de todos los
estudiantes a “la igualdad de oportunidades y no discriminacion por circunstancias personales o sociales,
incluida la discapacidad” y el asesoramiento y la asistencia por parte del profesorado.

La Ley organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (LOMLOU), pretende realizar ciertos cambios en la estructura y organizacién
de las enseflanzas universitarias poniendo la mirada en la adecuacién al Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES). Muchos son los puntos que se ven comprometidos a modificacion para la adaptacién
deseada, pero en esta ocasion expondremos tan sélo los relacionados con la discapacidad.

La anterior Disposicion adicional vigésima cuarta, que se limitaba a citar a la Ley 13/1982, de 7 de abril, de
Integracién Social de los Minusvdlidos, es desarrollada en seis puntos, que especifican la responsabilidad
de la Universidad para garantizar: la plena participacién de sus miembros con discapacidad a través de
medidas de accidn positiva; el acceso, el ingreso, la permanencia y el ejercicio de los titulos académicos;
los medios, apoyos y recursos necesarios para su participacion en igualdad de condiciones; la
accesibilidad de los diversos entornos universitarios; la consideracién del disefio para todos en la creacion
de los planes de estudio; y la exencidn total de tasas y precios publicos en los estudios conducentes a la
obtencién de un titulo universitario.
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dirigidos a que “las victimas del terrorismo y de la violencia de género, asi como las personas con
discapacidad, puedan recibir la ayuda personalizada, los apoyos y las adaptaciones en el régimen
docente”.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, busca la flexibilizacién de las ensefianzas universitarias y la diversificacién
curricular para poder ajustar asi las titulaciones universitarias al proceso de convergencia con el EEES.
Ademas de cambios estructurales y metodoldgicos, situa la adquisicion de competencias como el objetivo
final del proceso de aprendizaje. Aparece el crédito ECTS y marca la movilidad de los estudiantes como
uno de sus hitos primordiales.

Observa el respeto de los principios de accesibilidad universal y disefio para todos, asi como la existencia
de “servicios de apoyo y asesoramiento”, que tendran que evaluar la necesidad del alumnado con
necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, de adaptaciones curriculares y en el caso
de ensefanzas universitarias oficiales de Mdster y Doctorado, itinerarios o estudios alternativos. Dicho
decreto debe entenderse como el punto de partida de la situacidon actual de convergencia al EEES, e
impulsor de nuevas medias.

El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante
Universitario, trata cuestiones de movilidad, de participacién de estudiantes con discapacidad y de
responsabilidad de las Unidades de atencién a estudiantes con discapacidad como protagonistas de la
coordinacion y supervisidon de “las adaptaciones metodoldgicas precisas y, en su caso, al establecimiento
de tutorias especificas en funcion de sus necesidades”. De la misma manera en su Capitulo VI De la
programacion docente y evaluacion del estudiante de ensefianzas que conducen a la obtencion de un
titulo oficial, tarta sobre la necesidad de coordinacién entre los centros y departamentos pertinentes para
la adaptacién de las pruebas de evaluacion.

La legislacidn expuesta sera la referencia de las actuaciones tomadas por parte de la UEM para la atencidn
a las necesidades de apoyo derivadas de discapacidad que puedan presentar sus estudiantes, ajustandose
a su realidad, en cuanto a organizacidn y recursos.

3. La atenciodn a la discapacidad en la Universidad Europea de Madrid: La
Unidad de Discapacidad

La Unidad de Discapacidad forma parte de la Oficina de Responsabilidad Social, servicio dirigido a la
Comunidad Universitaria, dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo. Su creacion,
aprobada en octubre de 2008, es consecuencias de la actividad desarrollada por la Oficina de
Responsabilidad Social desde sus inicios, dirigida a cuatro puntos claros de actuacion: sensibilizacién,
voluntariado, cooperacién al desarrollo y atencién a la discapacidad. En este sentido, La Oficina de
Responsabilidad Social ha conjugado la busqueda de recursos para la contrataciéon de personal; la
realizacion de obras en la infraestructura, para la eliminacion de barreras arquitectdnicas; ha desarrollado
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diversas actividades de sensibilizacion a la Comunidad Universitaria, asi como establecido redes dentro

del personal de la UEM y servicios de atencién de otras Universidades, para la atencidn del alumnado con
discapacidad.

Desde su creacion, la Unidad ha tenido como objetivo garantizar la participacién de su alumnado con
discapacidad en igualdad de condiciones. Con la intencion de dar entidad propia a la Unidad de
Discapacidad, el pasado mes de mayo se ha incorporado a la plantilla una técnico con formacion
especifica para la atencidn a las necesidades de estudiantes con discapacidad y de las necesidades de la
propia Universidad y para realizar los ajustes precisos para ofrecer servicios accesibles y equitativos para
toda su comunidad.

De esta manera, la UEM demuestra y reconoce su implicacién para con sus miembros con discapacidad. A
continuacién se presenta el organigrama de la Unidad:

( N\
Caroline Jerome
e Técnico en *FACULTADESY
eVicerrectora de Di idad ESCUELAS
; *Responsable de Iscapacida
Estudiantes y s Of‘)icina "
Empleo

Responsabiliad

Social

COORDINADORES Y
TUTORES

La Unidad de Discapacidad ofrece el apoyo y asesoramiento necesarios para el desarrollo de una vida
universitaria en igualdad de condiciones para sus estudiantes con discapacidad. Para ello, de manera
individualizada y considerando las particularidades de cada estudiante, se realizara, junto con el
profesorado, el planteamiento de los ajustes que se estimen oportunos a fin de conseguir dicho objetivo.

Como para el resto de los estudiantes, la UEM ofrece al alumnado con discapacidad en cada una de las
facultades, la figura del/la coordinador/a de titulacién, el/la tutor/a y el coordinador académico. Dichas
figuras podran ser personas referentes en la facultad y puente entre las necesidades de estudiantes con
discapacidad, la Unidad de Discapacidad y el profesorado.

El presente Plan de Atencién de la Unidad de Discapacidad pretende plasmar los objetivos y actuaciones a
desarrollar por la Unidad, la elaboracion de protocolos de actuacion que determinen de manera clara qué
se pretende conseguir y qué servicios se ofrecen a la Comunicad Universitaria en materia de discapacidad.
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4. Carta de servicios

La Unidad de Discapacidad pretende ofrecer el apoyo y asesoramiento necesarios para el desarrollo de
una vida universitaria en igualdad de condiciones para sus estudiantes con discapacidad. Para ello, de
manera individualizada y considerando las particularidades de cada estudiante, se realizard, junto con el
profesorado, el planteamiento de los ajustes que se estimen oportunos a fin de conseguir dicho objetivo.

Como para el resto de los estudiantes, la UEM ofrece al alumnado con discapacidad en cada una de las
facultades, la figura del/la coordinador/a de titulacion, el/la tutor/a y el coordinador académico. Dichas
figuras podran ser personas referentes en la facultad y puente entre las necesidades de estudiantes con
discapacidad, la Unidad de Discapacidad y el profesorado.

4.1 Atencién personalizada

A través de la Unidad de Discapacidad se ofrece atencidn personalizada para el asesoramiento, tanto en el
proceso inicial de llegada a la UEM como en el desarrollo de los cursos académicos, con el fin de facilitar y
considerar los ajustes necesarios para asegurar la participacion en igualdad de condiciones en la vida
universitaria.

Atendiendo a las caracteristicas generales para cada tipo de discapacidad, se indican algunas
recomendaciones a tener en cuenta:

4.2. Becas, ayudas, convocatorias y ofertas dirigidas a personas con
discapacidad

Se podra solicitar a través de correo electrénico informacidn sobre convocatorias, ayudas y becas
relacionadas con la discapacidad y la realizacién de estudios universitarios.

Ademas de las ayudas oficiales, existen programas que surgen desde las propias asociaciones o desde
entidades privadas. Por ejemplo, el Instituto de Accidon Social de Fundacién Mapfre concede 155 ayudas
para la formacion universitaria de estudiantes con discapacidad, que se destinan a la adquisicion de
material didactico, transporte y equipos para favorecer la movilidad y la independencia de los estudiantes
matriculados en las universidades espafiolas.

La Fundacién Universia ha concedido un total de 103 Becas y Accésit en su convocatoria de 2010 del
Programa de Becas Capacitas para estudiantes con discapacidad de las universidades espafiolas, segun
informa la entidad.

El programa de Becas Capacitas 2010 --patrocinado por Banco Santander, Endesa, Daimler, Helwlett
Packard y Pfizer-- busca impulsar la formacion universitaria de las personas con discapacidad y fomentar
de este modo la igualdad de oportunidades.

Tipologia de ayudas de la UEM:

e Matricula gratuita para estudiantes excelentes, que acrediten una discapacidad igual o
superior al 33%
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¢ Material ofimatico

e Ayudas para movilidad

¢ Productos de apoyo

e Material especifico

e Practicas en empresas. Orientacién laboral y desarrollo de sus competencias, habilidades y
capacidades

Las personas con discapacidad que cursen estudios en la UEM y certifiquen una discapacidad igual o

superior al 33% podran solicitar la figura de “estudiante acompafante” con el fin de facilitar, a lo largo del

ano académico, su participacién en la comunidad universitaria: necesidades académicas, de movilidad en

el campus, de comunicacion con las y los actores de la comunidad, etc.

4.3 Recomendaciones para personas con discapacidad visual

En el sequimiento de las clases

Entregar el material y la bibliografia recomendada que se va a emplear en clase con antelacion, a
ser posible en formato digital para facilitar la lectura con su ordenador.

Reservar plazas en las primeras filas del aula para un mejor seguimiento de la clase, considerando
la acustica e iluminacién.

Permitir la presencia de personas voluntarias y estudiantes acompafantes, asi como la entrada al
aula de perros-guia, en los casos que sea necesario.

Si se emplea material visual (pizarra, presentaciones, videos) se explicara en voz alta el contenido
del mismo.

Ampliar del tamafio de la letra en el material a entregar cuando sea necesario.

En caso de utilizar el ordenador como herramienta de trabajo dentro del aula, permitir y/o
proporcionar al alumnado con discapacidad visual, la utilizacion de programas especificos.

Valorar la necesidad de la grabacién de las clases.

Permitir la utilizacidn del material tiflotécnico, asi como los productos de apoyo que las personas
con discapacidad visual necesiten para la toma de apuntes.

Para la realizacién de exdmenes y pruebas de evaluacién

Ofrecer alternativas de examen: oral, preguntas cortas, de respuesta multiple, etc., en formatos
accesibles.

Ampliar del tamafio de la letra del examen cuando sea necesario.

Reservar aquellos puestos dentro del aula con buena iluminacion.

Ampliar el tiempo de realizacion hasta un 50% dependiendo del tipo de prueba.

4.4. Recomendaciones para personas con discapacidad auditiva

En seguimiento de las clases

Entregar el material y la bibliografia que se va a emplear en clase con antelacidn, para facilitar el
seguimiento de las clases.

Informar con antelacién y por escrito de las fechas de entrega de trabajos y pruebas de
evaluacion.
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Reservar plazas en las primeras filas del aula para un mejor seguimiento de la clase, considerando
la acustica e iluminacion.

Facilitar la presencia de la figura del o la intérprete de lengua de signos, en caso de ser necesario.
Realizar las explicaciones de frente a la clase, para facilitar tanto la lectura labial como el uso de
restos auditivos funcionales.

Permitir la presencia de personas voluntarias y estudiantes acompafantes, en los casos que sea
necesario, asi como el uso de productos de apoyo (Frecuencia Modulada)

Si se emplea material audiovisual (presentaciones, videos, etc.) explicar en voz alta el contenido
del mismo.

En caso de debates o actividades con participacion del alumnado, siempre que sea posible,
ordenar la clase en forma de “U” manteniendo un turno de palabra ordenado.

Para la realizaciéon de exdmenes y pruebas de evaluacion

Ofrecer alternativas de examen: preguntas cortas, de respuesta multiple, etc. En el caso de
personas con discapacidad auditiva es mas adecuada la realizacién de pruebas objetivas en las
gue el lenguaje no tiene tanto peso en la valoracion de la calificacion.

Reservar puestos en las primeras filas.

Informar de manera particular a los y las estudiantes con discapacidad auditiva de las aclaraciones
verbales que se realicen a lo largo del tiempo de examen.

Ampliar el tiempo de realizacion hasta un 25% dependiendo del tipo de prueba.

4.5. Recomendaciones para personas con movilidad reducida

En el seguimiento de las clases

Entregar el material y la bibliografia que se va a emplear en clase con antelacidn, para facilitar el
seguimiento de las clases.

Reservar espacios de facil acceso dentro del aula.

Permitir la presencia de personas voluntarias y estudiantes acompafantes, asi como de Asistentes
Personales, en caso de ser necesario.

En caso de utilizar el ordenador como herramienta de trabajo dentro del aula, permitir y/o
proporcionar al alumnado con movilidad reducida, la utilizacion de los posibles productos de
apoyo que pueda necesitar.

Valorar la necesidad de la grabacién de las clases.

Permitir la utilizacién de los productos de apoyo que las personas con movilidad reducida
necesiten para la toma de apuntes.

Permitir el acceso a la clase una vez comenzada en consideracion a los tiempos de
desplazamiento (previo aviso al profesorado).

Permitir entrar y salir del aula en caso de necesidad (visita al WC urgente).

Para la realizacion de exdmenes y pruebas de evaluacion

Garantizar la accesibilidad del edifico y del aula en los que se realizard el examen y reservar
aquellos puestos dentro del aula de facil acceso.
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e Ofrecer alternativas de examen: oral, preguntas cortas, de respuesta multiple, etc.

e Ampliar el tiempo de realizacién dependiendo del tipo de prueba.

e En caso de uso de productos de apoyo que puedan causar molestias al resto de la clase, se debe
contemplar la realizacidn del mismo en un espacio alternativo.

4.6 Asesoramiento al profesorado

Desde la Unidad de Discapacidad, los datos personales de estudiantes con discapacidad seran tratados
con la maxima discrecidn y podran ser comunicados, previo consentimiento, a los diferentes
departamentos y profesorado de la Universidad. De la misma manera, se informara de aquellas
consideraciones a tener en cuenta derivadas de su situacién de discapacidad, para su observacion en el
proceso de ensefanza-aprendizaje.

En caso de contar en las aulas de la Universidad con estudiantes con discapacidad que se dirijan al
profesorado para informar de su situacidn o solicitar adaptaciones de acuerdo a sus necesidades, es
recomendable informar y registrarse en la Unidad de Discapacidad, la cual informara sobre los distintos
servicios que la Universidad pone a su disposicion.

Ademads, periddicamente, se ofertardn cursos de formacion al personal docente sobre estrategias de
atencion a estudiantes con discapacidad.

4.7. Productos de apoyo
En colaboracién con Fundacién Universia, se pone a disposicion de los estudiantes que acrediten una

discapacidad igual o superior al 33% o incapacidad permanente, los siguientes productos de apoyo en
préstamo:

Para personas con dificultades de Vision y Ceguera

e Braille Hablado o PC-Hablado e Magnificacion de pantalla (Zoomtext...)
e PDA especial para personas con e Lector de pantalla Jaws
discapacidad visual e Sintetizador de voz
e Emuladores de ratén e Teclado virtual-predictor
e Linea Braille e Convertidor de textos

e Impresora Braille

Para personas con dificultades de Audicion y Sordera
e Equipo individual FM
e Amplificador de sonido
e Auriculares
e Altavoces
e Teléfono de texto

Para personas con Movilidad Reducida
¢ Mobiliario adaptado
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Ratones adaptados
Teclados ergondmicos y adaptados

Brazos regulables para pantalla y ratén

Otros recursos

Web-cam

Disco duro externo

Ordenador portatil

Ordenador portatil pantalla grande
Ordenador portatil pequenas
dimensiones

Tablet PC

Scanner

Pizarra digital

Impresora multifuncién

Programa para personas con dislexia
Atril
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Ayudas para la escritura (adaptadores de
boligrafos, agarradores de

utensilios varios, pauta, punzén, bloc de
falsilla...)

Ayudas no Opticas para la lectura
(pasapaginas con angulo adaptable,
electrénico, con ventosa, varilla de
boca...)

Grabadora digital

Reproductor de libro hablado
Calculadora cientifica parlante

Boligrafo digital

4.8. Informacion sobre accesibilidad

Se informara a cualquier persona interesada sobre los puntos arquitectonicamente accesibles del campus,
facilitando un mapa del mismo, con posibles caminos accesibles.

Se escuchardn aquellas propuestas de mejora y se dirigiran al departamento competente dentro de la
UEM.

Para disfrutar de los servicios hasta aqui expuestos, asi como de la atencidn a las posibles necesidades de
apoyo derivadas de situacién de discapacidad, es necesario haber solicitado el “alta” como estudiante en
la Unidad de Discapacidad, cumplimentando la ficha de datos personales y presentado la documentacién
necesaria.

Los datos personales de estudiantes con discapacidad seran tratados con la maxima discrecién y podran
ser comunicados por parte de la Unidad de Discapacidad de la Universidad Europea de Madrid, previo
consentimiento del/la estudiante, a los diferentes departamentos y profesores de la Universidad para el
correcto desarrollo de las medidas y ajustes que se planteen oportunos para la atencidn de sus
necesidades de apoyo.

En caso de contar en el aula con estudiantes con discapacidad que se dirijan al profesorado para informar
de su situacion o solicitar la realizacién de adaptaciones, es recomendable informar de la existencia de la
Unidad de Discapacidad y dirigirle a la misma para su registro e informacion sobre los distintos servicios
qgue la UEM pone a su disposicion.
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INFORMACION DE CONTACTO

Persona de contacto: Eva Moral
Correo electrénico: unidad.discapacidad@uem.es
Teléfono de contacto: 91.211.53.41

http://www.uem.es/es/alumnos/discapacidad
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Anexos
1. Protocolos de actuaciones
ADMISIONES, DIRECTORES DE AREA Y DOCENTES EN ENTREVISTAS DE INGRESO

* Preguntar a cualquier persona que se va a matricular en la UEM si tiene necesidades de apoyo
(derivadas de discapacidad) o necesita adaptaciones curriculares.

* Silarespuesta es afirmativa, informar de la existencia de la Unidad de Discapacidad, de su
ubicacién y fin, asi como del contacto (Edificio A, despacho 138. Persigue la igualdad de
oportunidades de estudiantes con discapacidad. unidad.discapacidad@uem.es)

* Explicar que para la valoracién de las necesidades de apoyo y futuras adaptaciones curriculares es
necesario darse de alta como estudiante en la Unidad Discapacidad.

* Solicitar permiso para informar a la responsable de la Unidad de Atencién a la Diversidad
(evamoral@uem.es)

* Encaso de contar con la presencia de los padres, tratar la cuestion de la confidencialidad de la
informacién.

* Encaso de querer ser informados, en situaciones puntuales de conflicto o necesidad, firmar por
escrito y proporcionar los datos de contacto.

DIRECTORES DE AREA

* Difusidn de nuestros programas académicos y de nuestro programa de atencion al estudiante con
discapacidad a través de sus asociaciones, firmando convenios de colaboracién que podrian
incluir:

* Descuentos para asociados

* Programas de investigacion

* Jornadas de concienciacion

*  Practicas de nuestros alumnos en sus centros

* Publicaciones en sus revistas informativas

* Realizacion conjunta de un manual sanitario de atencién a pacientes con discapacidad.

SERVICIO DE ATENCION A ESTUDIANTES Y DOCENTES

En caso de contar en el aula con estudiantes con discapacidad que se dirijan al profesorado, o al Servicio
de Atencidn a Estudiantes, para informar de su situacion o solicitar la realizacidon de adaptaciones, es
recomendable informar de la existencia de la Unidad de Discapacidad y dirigirle a la misma para su
registro e informacidn sobre los distintos servicios que la UEM pone a su disposicidn.
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2. Ficha de estudiante con discapacidad

' Universidad
' Europea de Ma

drid

1. Datos personales
Nombre y Apellidos:
DNI:

Teléfono de contacto:
Email

Matriculado en

Documentacion

2. Datos relativos a la discapacidad

Tipo:
Grado:
Descripcion general:

Descripcion de las consecuencias funcionales
percepcién, la movilidad, la comunicacidn, la utilizacidon de ayudas técnicas o personales, etc.:

(posibilidades/limitaciones) relacionadas con la

3. Dificultades en el proceso de enseilanza y aprendizaje en la Universidad y seguimiento del

Ccaso.

Categoria de adaptacion Codigo
Examenes en Braille 1
Examenes en otros soportes (CD, disquete, etc.) 2
Exdmenes con texto ampliado 3
Exdmenes adaptados a tiempo o a otras modalidades 4
Contestaciones al examen en formato alternativo (grabacién, ordenador, etc.) 5
Acompafiante durante la realizacién del examen 6
Ayudas técnicas o material adaptado proporcionado por el/la estudiante 7
Accesibilidad al entorno 8
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Mobiliario y/o material adaptado proporcionado por la CAM 9
Ubicacién diferente para la realizacidn de los exdmenes 10
Soporte informatico proporcionado por la CAM (ordenador, impresora, etc.) 11

Los datos consignados en este formulario seran tratados para los fines propios de Universidad Europea de Madrid, S.L.U., estando
incluidas entre sus finalidades: la gestion académica de los alumnos, su admision, trato de datos personales de los estudiantes con
discapacidad por la Unidad de Discapacidad de la Universidad que podra comunicar a los diferentes departamentos y profesores de
la misma para la correcta adaptacién y desarrollo de los estudiantes con discapacidad, expediente, carné de estudiante y la gestién
de actividades varias para las cuales entregue sus datos (voluntariado, deportes, defensor del alumno, gabinete de orientacién al
empleo, gestion de préstamo de biblioteca, Secretaria Académica, pruebas pedagdgicas,) asi como la remision de publicidad y
actividades de marketing, incluso de terceros, que pudiera ser del interés del titular de los datos. Todos los datos incluidos en el
presente formulario son obligatorios. La negativa a suministrar los datos supondra la imposibilidad la relacion que se pretende con
Vd. al cumplimentar el presente formulario. Los datos recogidos en este formulario se incluirdn en un fichero automatizado cuyo
responsable es Universidad Europea de Madrid, S.L.U., con domicilio en la calle Tajo s/n, 28670, Villaviciosa de Odén. Asimismo. De
no manifestar fehacientemente lo contrario, el titular consiente expresamente el tratamiento automatizado total o parcial de dichos
datos por el tiempo que sea necesario para cumplir con los fines indicados. En todo caso, el titular de los datos podra ejercitar su
derecho de acceso, oposicion, rectificacion y cancelacion, conforme a la normativa vigente, dirigiéndose a Universidad Europea de
Madrid, en la direccion de su domicilio social en la calle Tajo s/n, Villaviciosa de Odoén, 28670 (Madrid) indicando como destinatario al
Responsable de Informatica o a la direccion de correo electrénico di@uem.es. El titular de los datos autoriza expresamente el envio
de comunicaciones publicitarias 0 promocionales por cualquier medio electrénico, sin perjuicio de que el consentimiento para la
recepcién de comunicaciones comerciales o promocionales puede ser revocado en cualquier momento dirigiéndose a Universidad
Europea de Madrid, en la direccion de su domicilio social en la calle Tajo s/n, Villaviciosa de Odén, 28670 (Madrid) o enviando un
mensaje de correo electronico a la direccion di@uem.es, indicando en el asunto la referencia revocacion de publicidad.
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3. Ficha de solicitud de apoyo de estudiantes a la Unidad de Discapacidad

La intencién de la Unidad de Discapacidad de la UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID, en adelante la UD
de la UEM, es fomentar la autonomia, independencia y el mayor grado de participacién de estudiantes
con alguna clase de discapacidad, en adelante el estudiante, en la vida universitaria de la UEM.

La persona abajo firmante acepta las siguientes condiciones en la solicitud de apoyo que realiza a la UD de
la UEM:

- Las actuaciones desarrolladas por la UD se realizan bajo la solicitud del estudiante, que debe
cursar sus estudios en la UEM.

- Las acciones se desarrollaran a través de la “Ayuda al estudiante acompafiante” o de otros
servicios aclarados por la UD de la UEM.

- El estudiante podrd recibir apoyo a través de la figura de
también debera estudiar en la UEM vy realizard sus funciones de asistencia sin contraprestacion

|ll

estudiante acompafiante”, este

alguna por parte de la UEM.

- Las actuaciones que se desarrollen desde la UD de la UEM dependeran de los recursos que la
citada unidad tenga a su disposicion.

- Las funciones del estudiante acompafiante estaran recogidas en las bases publicadas de la
convocatoria correspondiente.

- Cuando la UD de la UEM estime actuaciones inapropiadas por parte del estudiante o por parte del
estudiante acompafiante se procederd a la suspension de las mismas.

- La UD de la UEM no ofrece garantia absoluta en cuanto al resultado de las actuaciones planteadas
desde la misma, asi como de las que se pretende cubrir con la colaboracién de los estudiantes
acompanantes.

- El estudiante al solicitar el apoyo a la UD de la UEM se compromete asimismo a colaborar con el
profesorado y personal de la UEM en la consecucién de los fines de la UD de la UEM.

- Todas las actuaciones emprendidas por la UD de la UEM son de caracter anual (afio académico),
entendiendo que deben renovarse para cada curso expresamente.

- En ningun caso se establecerd entre el estudiante, la UD de la UEM y el estudiante acompafante
relacién contractual alguna.

D/ DIIA. etieitieeeeee ettt ettt ettt e et e b e e e te e e tae e eetaeeeteeeeatreeeares (Nombre y apellidos)
estudiante de la Facultad/ EScuela de .....oveiveeeeeievereeeeeeeee e de la UEM mediante la firma del
presente documento declaro que he leido, comprendido y acepto las presentes condiciones de
colaboracién y toda la informacién que me ha entregado la UD de la UEM en materia de atencion a las
necesidades de apoyo derivadas de discapacidad

Firma:

16



_ Universidad
: Europea de Madrid

- LAUREATE STLANATIONAL UK VIRSTIES

En Villaviciosa de Odédn, a ........ de e, de 201..

Los datos consignados en este formulario seran tratados para los fines propios de Universidad Europea de Madrid, S.L.U., estando
incluidas entre sus finalidades: la gestion de actividades varias para las cuales entregue sus datos (voluntariado, deportes, defensor
del alumno, gabinete de orientacién al empleo, gestion de préstamo de biblioteca, Secretaria Académica, pruebas pedagogicas,) asi
como la remision de publicidad y actividades de marketing, incluso de terceros, que pudiera ser del interés del titular de los datos.
Todos los datos incluidos en el presente formulario son obligatorios. La negativa a suministrar los datos supondra la imposibilidad la
relacién que se pretende con Vd. al cumplimentar el presente formulario. Los datos recogidos en este formulario se incluiran en un
fichero automatizado cuyo responsable es Universidad Europea de Madrid, S.L.U., con domicilio en la calle Tajo s/n, 28670,
Villaviciosa de Odén. Asimismo, de no manifestar fehacientemente lo contrario, el titular consiente expresamente el tratamiento
automatizado total o parcial de dichos datos por el tiempo que sea necesario para cumplir con los fines indicados. En todo caso, el
titular de los datos podra ejercitar su derecho de acceso, oposicién, rectificacion y cancelacién, conforme a la normativa vigente,
dirigiéndose a Universidad Europea de Madrid, en la direccién de su domicilio social en la calle Tajo s/n, Villaviciosa de Odén, 28670
(Madrid) indicando como destinatario al Responsable de Informéatica o a la direccién de correo electrénico di@uem.es. El titular de los
datos autoriza expresamente el envio de comunicaciones publicitarias o promocionales por cualquier medio electrénico, sin perjuicio
de que el consentimiento para la recepcion de comunicaciones comerciales o promocionales puede ser revocado en cualquier
momento dirigiéndose a Universidad Europea de Madrid, en la direccion de su domicilio social en la calle Tajo s/n, Villaviciosa de
Odén, 28670 (Madrid) o enviando un mensaje de correo electrénico a la direccion di@uem.es, indicando en el asunto la referencia
revocacion de publicidad.
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