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REGLAMENTO DISCIPLINARIO DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD
EUROPEA DE MADRID

PREAMBULO

El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario establece, en su Disposicién Adicional Segunda, que el Gobierno
presentard a las Cortes Generales, en el plazo de un afio, un proyecto de ley para regular la
potestad disciplinaria, en donde se contendrd la tipificacion de infracciones, sanciones y
medidas complementarias del régimen sancionador para los estudiantes universitarios, de
acuerdo con el principio de proporcionalidad. Dicho proyecto garantizard los derechos de
defensa del estudiante y la eficacia del desarrollo del procedimiento.

Sin perjuicio de lo anterior, y en tanto se produzca dicha reforma legislativa, la Universidad
Europea de Madrid considera necesario aprovechar la reciente aprobacidon del Estatuto del
Estudiante de la Universidad Europea de Madrid y actualizar sus normas complementarias, con
el fin de que queden adaptadas y armonizadas con el contenido del mismo.

El presente Reglamento considera imprescindible adecuar la finalidad disciplinaria a la época
actual, teniendo en cuenta posibles conductas antijuridicas, asi como comportamientos ilicitos,
incompatibles con la convivencia universitaria. En él se prevén los detalles de los
procedimientos disciplinarios, asi como la graduacidon de sanciones y el establecimiento de
medidas de caracter educativo y recuperador.

CAPITULO I: LA POTESTAD DISCIPLINARIA
Art. 1. Ambito de aplicacién y ejercicio de la potestad disciplinaria

1. El presente Reglamento serd de aplicacidn a los estudiantes de la Universidad, de acuerdo
con lo previsto en el art. 1.2 del Estatuto del Estudiante de la Universidad Europea de Madrid.

2. El ejercicio de la potestad disciplinaria, por los 6rganos a los que se atribuye legalmente,
respetara en todo caso los principios que se derivan del articulo 25.1 de la Constitucidn.

w

. La potestad disciplinaria que se deriva de esta normativa se ejercitara de la siguiente forma:

La iniciacién se acordara por el Rector o por el 6rgano o persona en quien delegue.
La instruccion de los procedimientos se realizara por las personas designadas al efecto.
La resolucidn sera dictada por el Rector o por el rgano o persona en quien delegue.

Art. 2. La Comision Disciplinaria

1. A los efectos establecidos en el articulo anterior, se constituye en el ambito de la
Universidad Europea de Madrid una Comisidn Disciplinaria permanente y cuya actuacion
estard regida por los principios de legalidad, justicia, proporcionalidad y equidad. La
Comisidn estard integrada por los siguientes miembros:

- Presidencia: Vicerrectorado que ostente las competencias sobre estudiantes de la
Universidad
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- Secretaria: Secretaria General de la Universidad

- Vocalias: Dos profesores miembros del claustro de la Universidad nombrados por el
Consejo de Gobierno anualmente, quienes permanecerdn en sus cargos hasta ser
nombrados los dos nuevos vocales que hayan de sustituirles.

2. El Rector nombrard anualmente un Instructor y un Secretario de los expedientes. Estos
seran los encargados de la instruccién del procedimiento disciplinario y ostentaran las
siguientes funciones:

- Recabar cuanta informacidn sobre los hechos les sea posible obtener.

- Practicar las pruebas que considere oportunas para esclarecer los hechos que hayan
motivado la apertura del procedimiento disciplinario.

- Solicitar a la Comisidn Disciplinaria que se adopten las medidas cautelares que se crean
convenientes para el correcto desarrollo de la instruccion.

- Proponer a la Comisidon Disciplinaria, una vez estudiadas las pruebas obtenidas al efecto, la
sancion correspondiente o el archivo del expediente por inexistencia de infraccion y
responsabilidad.

- Notificar a los infractores las sanciones que se establezcan por parte de la Comisién
Disciplinaria.

Art. 3. Compatibilidad de la disciplina académica

La imposicidn de sanciones en via administrativa o penal no impedira, en su caso y atendiendo
a su distinto fundamento, la depuracion de responsabilidades de indole académica mediante
el ejercicio de la potestad disciplinaria regulada en esta normativa.

CAPITULO II: INFRACCIONES DISCIPLINARIAS
Art. 4. Infracciones o faltas disciplinarias

Se consideran infracciones, o faltas disciplinarias, las acciones u omisiones cometidas por los
estudiantes de la Universidad Europea de Madrid, tipificadas como tales en el presente
Reglamento. Asimismo, podran tener la consideracion de infracciones, los incumplimientos de
los que se deriven responsabilidades académicas, de los deberes u obligaciones de los
estudiantes establecidos en el Estatuto del Estudiante de la Universidad Europea de Madrid,
en otras normas internas de la Universidad y en la normativa estatal y autondmica.

Art. 5. Faltas muy graves

Son faltas muy graves los comportamientos que perturben muy notablemente el orden que
debe primar en la Universidad y, especificamente, los siguientes:

a. La realizacion de actos que atenten contra los valores democrdticos o que promuevan la
xenofobia.

b. La agresién de palabra u obra, asi como la falta de respeto muy grave a cualquier miembro
de la comunidad universitaria (docente o no docente), personal de empresas
subcontratadas o pertenecientes a cualquier otro organismo o institucion publica o
privada en la que el estudiante desarrolle su formacion.

c. La realizacidon de novatadas que supongan grave menoscabo del honor, la dignidad o la
personalidad del agredido.
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La distribucion de sustancias estupefacientes y sicotrdpicas en el ambito universitario.
El plagio, en todo o en parte, de obras intelectuales de cualquier tipo.

f. La suplantacidon de la personalidad de otro en los actos de la vida académica o el
beneficiarse de aquélla.

g. Apoderarse por cualquier medio fraudulento o por abuso de confianza del contenido de
una prueba, examen o control de conocimiento, en beneficio propio o ajeno, antes de su
realizaciéon; o una vez realizada la evaluacién procurar la sustraccion, alteracién o
destruccién de férmulas, cuestionarios, notas o calificaciones, en beneficio propio o ajeno.

h. Lainterceptacion en el ambito universitario de comunicaciones privadas.

i. Lainterceptacion de correos electrénicos o su distribucidn cuando haya sido prohibido por
el remitente.

j. La imputacién en un proceso penal por un delito doloso siempre y cuando cause un grave
perjuicio a la imagen y el prestigio de la Universidad.

k. Ser condenado por sentencia firme en un proceso penal.

I. La oposicion violenta a la celebracién de actos académicos o al cumplimiento de las
normas universitarias.

m. La entrada no autorizada a los sistemas informdticos de la Universidad; la perturbacion de
su funcionamiento; la modificacion o la utilizacidn fraudulenta de archivos electrénicos.

n. La falsificacion, sustraccion o destruccion de documentos académicos o la utilizacion de
documentos falsos ante la Universidad.

0. Toda actuacién que suponga discriminacion.

p. Cualquier otro acto, conducta o comportamiento descrito en los parrafos anteriores, que
se desarrolle en instituciones publicas o privadas en las que el estudiante esté recibiendo
formacién académica.

g. Cualquier otro acto, conducta o comportamiento en el que el estudiante haya incurrido
dentro o fuera de la Universidad, que por su especial gravedad dafie o menoscabe
directamente la buena imagen y el prestigio de la Universidad o de alguno de sus
miembros.

r. La comisidon de dos faltas graves en el periodo de un curso académico o de tres en dos
cursos académicos.

Art. 6. Son Faltas graves

Son faltas graves los comportamientos que perturben notablemente el orden que debe primar
en la Universidad y, especificamente, los siguientes:

a. Incumplir las normas sobre seguridad o de residuos téxicos o peligrosos a la hora de
participar en las actividades formativas, especialmente aquellas que supongan la
manipulacion de sustancias peligrosas.

b. Mutilar, deteriorar o sustraer las obras y el patrimonio de la Universidad.

c. Realizar conductas vejatorias a la institucién universitaria o a los miembros que la integran
gue no sean susceptibles de ser consideradas como faltas muy graves.

d. Estar en estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas en el recinto de la Universidad.

e. Actuar para pretender o conseguir falsear o defraudar los sistemas de comprobacion del
rendimiento académico, tanto si es beneficiario de los mismos como cooperador
necesario.

f. Distribuir a través de las redes electrénicas de la Universidad o por cualquier medio,
material o manifestaciones ofensivas para la imagen de algin miembro de la comunidad
universitaria o de la propia Universidad.

g. La colaboracion, encubrimiento o favorecimiento de conductas o actos constitutivos de
conductas o actos constitutivos de falta muy grave.
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h. Cualquier otro acto, conducta o comportamiento descrito en los parrafos anteriores, que
se desarrolle en instituciones publicas o privadas en las que el estudiante esté recibiendo
formacién académica.

i. Cualquier otro acto, conducta o comportamiento en el que el estudiante haya incurrido
dentro o fuera de la Universidad, que por su gravedad sea susceptible de dafar o
menoscabar, aunque sea indirecta o parcialmente, la buena imagen y el prestigio de Ila
Universidad o de alguno de sus miembros.

j.  Cometer dos faltas leves en el periodo de un curso académico o tres en el periodo de dos
cursos académicos.

Art. 7. Faltas leves

Son faltas leves los comportamientos que no tengan la consideracion de graves o muy graves
de acuerdo con lo previsto en los articulos anteriores, aunque atenten levemente la
convivencia universitaria, en concreto:

a. Larealizacidn de actividades que perturben de forma leve el funcionamiento normal de la
Universidad o de alguno de sus servicios.

b. La realizacién de actos que causen deterioro no grave de los bienes del patrimonio
universitario.

c. El consumo de tabaco en el recinto universitario (areas exteriores o interiores) o en
cualquiera de los centros o instituciones publicas y privadas en las que el estudiante esté
recibiendo formacion (areas exteriores o interiores).

d. El deterioro de menor cuantia de obras y bienes del patrimonio de la Universidad.

CAPITULO IIl: SANCIONES DISCIPLINARIAS
Art. 8. Sanciones correspondientes a faltas muy graves

1. Las faltas muy graves podran ser sancionadas, ponderando la gravedad del hecho y del dafo
causado, con:

- Lainclusién en el expediente académico de la falta cometida y de la sancion impuesta.

- Lasuspension de la condicidn de estudiante por un periodo de uno a tres meses.

- La pérdida de la(s) convocatoria(s) en el correspondiente curso académico.

- La expulsién de la Universidad.

2. En los supuestos en los que se hubieran ocasionado dafios a los bienes del patrimonio
universitario, ademads, se debera reintegrar su valor o el de la reparacion.

Art. 9. Sanciones correspondientes a faltas graves

1. Las faltas graves podrdn ser sancionadas, ponderando la gravedad del hecho y del dafio
causado con:

La inclusidn en el expediente académico de la falta cometida y de la sancién impuesta.

La suspension de la condicién de estudiante por un periodo de una semana a un mes.

La pérdida de la(s) convocatoria(s) del curso académico.

2. En los supuestos en los que se hubiera ocasionado dafios al patrimonio universitario,
ademas, se debera reintegrar su valor o el de la reparacion.
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3. Las sanciones correspondientes a faltas graves podran ser sustituidas por la aplicacién de
medidas de caracter educativo o recuperador, de acuerdo con lo previsto en el articulo 12, a
excepcion de lo establecido en el parrafo anterior.

Art. 10. Sanciones correspondientes a faltas leves

1. Las faltas leves podran ser sancionadas en funcion de la naturaleza de los hechos:

- Con amonestacién publica o privada

- La suspensién de la condicién de estudiante por un periodo inferior a una semana.

- En su caso, constancia en el expediente académico de la sancién
2. Para los supuestos en los que se infringiera la prohibicién de fumar se estara a lo dispuesto
en el articulo 16.
3. En los supuestos en los que se hubiera ocasionado dafios al patrimonio universitario,
ademas, se debera reintegrar su valor o el de la reparacidn.
4. Las sanciones correspondientes a faltas leves podran ser sustituidas por la aplicacidon de
medidas de caracter educativo o recuperador, de acuerdo con lo previsto en el articulo 12 a
excepcion de lo establecido en el pdrrafo anterior.

Art. 11. Graduacion de las sanciones

La graduacidn y concrecién de la sancién dentro de su gravedad serd realizada por los 6rganos

competentes ponderando, de forma motivada, los siguientes elementos:

- laintencionalidad

- El grado de perturbacién de la convivencia universitaria

- El arrepentimiento espontdneo, mediante la comunicacién del hecho infractor a las
autoridades universitarias con caracter previo a la iniciacidn del procedimiento
disciplinario.

- Lareincidencia

- Las circunstancias personales, familiares o sociales del estudiante, a cuyo efecto se podran
solicitar los informes necesarios.

Art. 12. Medidas de caracter educativo y recuperador

1. La Comisién Disciplinaria podra sustituir la aplicacidon de las sanciones correspondientes a
faltas graves o leves por la aplicacion de medidas de cardcter educativo o recuperador. Dichas
medidas supondran la extincion de la responsabilidad del estudiante.

2. Las medidas de caracter educativo y recuperador podran consistir en la colaboracion en
actividades de voluntariado, deportivas, culturales, de asistencia a estudiantes con
discapacidad, de actividades que contribuyan al desarrollo sostenible, u otras analogas en
beneficio de los estudiantes y de las Facultades/Escuelas o de la comunidad universitaria en
general.

Art. 13 Prescripcion de infracciones y sanciones

1. Las infracciones que no hubieran sido sancionadas, prescribirdn: las muy graves a los dos
afios, las graves al afio y las leves a lo seis meses, a contar desde que el hecho se hubiera
cometido.

2. Las sanciones que no se hubieran ejecutado, prescribiran: las impuestas por faltas muy
graves a los dos afos, las impuestas por faltas graves al afio y las impuestas por falta leves a los
seis meses, a contar desde la firmeza de la resolucidén sancionadora.



_ Universidad
' Europea de Madrid

- LAUREATE INTERNATIONAL UNIVERSITIES

CAPITULO IV: PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO
Art. 14. Forma de Iniciacion

1. Los procedimientos disciplinarios se iniciaran mediante acuerdo de la Comisidn Disciplinaria
de la Universidad como consecuencia de la denuncia o peticién e informe razonado de
cualquier miembro de la comunidad universitaria dirigido a la Presidencia de la Comision. No
obstante, la comisién podrd actuar de oficio cuando el interés del orden universitario asi lo
recomiende.

2. La Comision Disciplinaria, en atencion a la denuncia indicada anteriormente, podra realizar
las actuaciones previas que considere oportunas con objeto de determinar con caracter
preliminar si concurren las circunstancias precisas que justifiquen la iniciacién del
procedimiento sancionador.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo primero, el Rector podra delegar la iniciacién del
procedimiento en cualquier otro érgano o persona designada a tal efecto.

4. El Defensor Universitario se abstendrd de intervenir en los asuntos planteados por los
estudiantes inmersos en procedimientos disciplinarios. A estos efectos, la Comision
Disciplinaria comunicara la apertura de los mismos en el momento de producirse.

Art. 15. Desarrollo del procedimiento y resolucion

1. Adoptado por la Comision Disciplinaria el acuerdo de iniciacién del procedimiento
disciplinario, se comunicara al instructor y al secretario del expediente.

2. El instructor recabara todas las pruebas y declaraciones que considere oportunas para el
esclarecimiento de los hechos y formulard a la Comisién Disciplinaria una propuesta de
resolucién sancionadora o la declaracidn de no existencia de infraccién o responsabilidad.

3. En caso de propuesta de resolucidén sancionadora, se expondran: los hechos imputados al
expedientado, la(s) posible(s) infraccion(es), la(s) sancidn(es), el 6rgano competente para
resolver y la normativa de aplicacion.

4. la propuesta de resolucion sancionadora serd comunicada fehacientemente al
expedientado, que dispondrd de un plazo de cinco dias, a contar desde el siguiente a la
notificacién, para alegar por escrito cuanto estime oportuno, facilitando o proponiendo las
pruebas que considere oportunas y alegando aquello que considere conveniente en defensa
de sus derechos o intereses. En caso de ejercitar este derecho, debera presentar su escrito al
instructor del expediente.

5. Oidas en su caso las alegaciones formuladas, o transcurrido el plazo sin que se hayan
producido, la Comisidn Disciplinaria resolvera definitivamente en los siguientes cinco dias
habiles, a contar desde el siguiente a la entrega de las alegaciones.

6. La sancidn definitiva podrd ser recurrida ante el Rector de la Universidad en el plazo de tres
dias, a contar desde su notificacién, mediante escrito motivado. Transcurrido dicho plazo, la
sancion devendrd firme. De no presentarse el recurso en el plazo sefalado, la sancidn
devendra firme.

7. La resolucion de la Comisién Disciplinaria surtird efecto desde el dia siguiente en que se
comunique a los implicados en el expediente y, en su caso, a la comunidad universitaria.

El cumplimiento de las sanciones se iniciard una vez sean firmes las resoluciones que las
impongan, sin perjuicio de las medidas cautelares que pudieran ser exigibles.
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CAPITULO V: PROCEDIMIENTO ABREVIADO PARA LAS INFRACCIONES DE LA PROHIBICION DE
FUMAR EN EL CAMPUS UNIVERSITARIO
Art. 16

1. La Comisidn Disciplinaria delega en la Comisién Delegada, integrada por la Presidencia y la
Secretaria de la Comisién Disciplinaria, la imposicién de las sanciones que se reflejan en este
capitulo para el supuesto de que los estudiantes infrinjan la prohibicién de fumar.

2. Cuando el estudiante cometa faltas que supongan infringir la prohibicion de fumar en los
campus universitarios, las personas que la Universidad determine al efecto, haran entrega de
una notificacién de sancidn que deberd ser firmada por el estudiante, por la persona designada
Y €n su caso por un testigo.

3. De dicha notificacién se dara traslado a la Comisidon Delegada de la Universidad a los efectos
de su constancia.

4. Las sanciones por la infraccidn de la prohibicidn de fumar en un solo curso académico son
las siguientes:

a. Una falta: apercibimiento privado.
b . Segunda falta: pérdida de la condiciéon de estudiante y suspension del acceso al Campus
Virtual durante un dia.

c. Tercera falta: pérdida de la condicién de estudiante, suspensién de acceso al Campus Virtual
durante dos dias y constancia en el expediente académico del estudiante de la sancién.

5. Si la reincidencia fuera reiterada en un curso académico, la Comisién Delegada dara traslado
de esta circunstancia a la Comisidon Disciplinaria a los efectos de incoar el oportuno
procedimiento disciplinario.

CAPITULO VI: PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL

Art. 17. De manera excepcional, cuando los comportamientos imputados sean faltas muy
graves y las circunstancias en que se han producido revistan especial gravedad, la Comisidn
Disciplinaria podrd acordar, previa audiencia del interesado, y sin mas tramite, la imposicion de
la sancidn definitiva.

CAPITULO VII: LA COMISION DISCIPLINARIA DE LOS CENTROS ADSCRITOS

Art. 18. A fin de garantizar el principio de inmediatez en el procedimiento disciplinario, que se
regird por lo establecido en el presente Reglamento, su normativa complementaria y demas
normas de aplicacion, en el dmbito de los centros adscritos de la Universidad se constituird
una Comision Disciplinaria, por delegacion expresa de la Comisién Disciplinaria de la
Universidad Europea de Madrid.

Art. 19. La Comisidn Disciplinaria del centro adscrito estara presidida por el director general
del centro, actuando ademdas como secretario de la misma el secretario del centro, y como
vocales, dos profesores miembros del claustro del centro.

Art. 20. El presidente de la Comisidn Disciplinaria nombrara, anualmente, un Instructor y un
secretario de los expedientes, y éstos se encargaran de la instruccidon de los expedientes
disciplinarios, y tendran las funciones sefaladas en este Reglamento.
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El instructor y el secretario de los expedientes designados para cada curso académico
desempenaran sus funciones hasta que sean nombrados los nuevos responsables que hayan
de sustituirles.

Art. 21. Todas las sanciones que se propongan por la Comisidn Disciplinaria deben ser
comunicadas previamente al presidente y al secretario de la comisién de la Universidad, para
su aprobacidn.

A los efectos de lo dispuesto en el presente reglamento, el estudiante del centro que hubiera
sido sancionado dispondrda de un plazo de tres dias, a contar desde el siguiente de la
notificacién de la resolucién, para recurrir ante el Rector de la Universidad, mediante escrito
dirigido al mismo.

De no presentarse recurso por parte del estudiante del centro adscrito en el plazo sefialado, la
sancién devendrad firme.

CAPITULO VIII: LA COMISION DISCIPLINARIA DEL CENTRO PROFESIONAL UNIVERSIDAD
EUROPEA DE MADRID

Art. 22. El Centro Profesional se regird por lo establecido en el presente reglamento como
marco regulador de convivencia, seglin autoriza la normativa especifica (Decreto 15/2007, de
19 de abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes y la Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor).

Art. 23. A fin de garantizar el principio de inmediatez en el procedimiento disciplinario, en el
Centro Profesional se constituird una Comision Disciplinaria por delegacion expresa de la
Comisidn Disciplinaria de la Universidad Europea de Madrid.

Art. 24. La Comisidn Disciplinaria del Centro Profesional estara presidida por el director del
centro, actuando ademas como secretario de la misma el responsable académico del Centro, y
como vocales, dos profesores miembros del claustro del Centro.

Art. 25. El presidente de la Comisidn Disciplinaria nombrara, anualmente, un Instructor y un
Secretario de los expedientes, y éstos se encargardn de la instruccidon de los expedientes
disciplinarios, y tendran las funciones sefialadas en el presente reglamento.

El instructor y el secretario de los expedientes designados para cada curso académico
desempenardn sus funciones hasta que sean nombrados los nuevos responsables que hayan
de sustituirles.

Art. 26. En la tramitacidn de los procedimientos disciplinarios, el Instructor tendra en cuenta,
de acuerdo con lo previsto en la normativa especifica, que el profesorado del Centro tiene la
consideracion de autoridad publica y que, por tanto, sus declaraciones gozardn de la
presuncién de veracidad.

Art. 27. Todas las sanciones que se propongan por la Comisién Disciplinaria deben ser
comunicadas previamente al presidente y al secretario de la comisién de la Universidad, para
su aprobacion.

A los efectos de lo dispuesto en el presente reglamento, el estudiante del Centro que hubiera
sido sancionado dispondrda de un plazo de tres dias, a contar desde el siguiente de la
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notificacion de la resolucién, para recurrir ante el Rector de la Universidad, mediante escrito
dirigido al mismo.

De no presentarse recurso por parte del estudiante del Centro Profesional en el plazo
sefialado, la sancién devendra firme.

DISPOSICION ADICIONAL

La referencia a las personas cuyo término se identifique en género masculino se entiende
igualmente referida al género femenino. De este modo, el término Rector se entiende referido
a Rectora, el estudiante se entiende referido a la estudiante, el profesor a la profesora y asi
sucesivamente.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrara en vigor el 30 de enero de 2012.



