
 

MÓDULO CONTENIDOS COMPETENCIAS 
METODOLOGÍA Y 
ACTIVIDADES DE 

APRENDIZAJE 
EVALUACIÓN Créd. 

ECTS 

MÓDULO 
HABILIDADES 

DIRECTIVAS PARA 
ENTORNOS 

INTERNACIONALES 
 

COMÚN 
150 horas 

Anual 
 

Desarrollado en 
castellano 

 
1. POLÍTICA INTERNACIONAL  2 
2. NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL Y 

LIDERAZGO 2 

3. COOPERACIÓN INTERNACIONAL 2 
 

Competencias generales del Máster: 
CG.1, CG.2,CG.3, CG.4,CG.5 Y CG.7 
 
Competencias especificas del Máster: 
CE.1;CE2,CE.3,CE.5,CE.9.CE.10 
 Competencias del módulo. 
 
1.-Evaluar las consecuencias de una política 
internacional global (económica, laboral y social) 
 
2.- Poner en práctica las competencias propias de 
un directivo: liderazgo, inteligencia emocional, 
habilidades comunicativas, gestión de equipos, 
trabajo en grupo, planificación, resolución de 
conflictos, negociación y orientación a resultados, 
siempre desde una perspectiva multicultural y 
respetando la diversidad. 
3.- Dominar las estrategias para en el futuro poder 
gestionar los recursos necesarios de  un plan de  
internacionalización de la empresa, el relanzamiento 
de una nueva actividad o bien abrir la empresa a 
nuevos mercados. 
4.- Liderar desde un enfoque ético integral y de 
responsable social, proyectos y equipos valorando el 
impacto de las decisiones de política económica 
internacional en los beneficios, el mercado, las 
personas y la sociedad.  
5.- Comprender la importancia de la cooperación 
internacional en el progreso y el desarrollo social. 
Conocer las mejores prácticas y políticas de 
distintos países que lideran los procesos de 
cooperación para integrarlos como parte de la 
experiencia adquirida 
 

 
PRESENCIAL  3 ECTS 
 Presentación en el aula de 

conocimientos utilizando el método 
del seminario. 1,5 ECTS 

 Aula del caso: trabajo en equipo  
para el análisis de CASOS. 1,0 ECTS

 Coaching grupal sobre las 
competencias desarrolladas. 0,5 
ECTS 

 
TRABAJO EN GRUPO 1,3 ECTS 
 Aprendizaje colaborativo 0,3 ECTS 
 Trabajo integrador del módulo 1 

ECTS 
 
VIRTUAL0,5 ECTS 
 Presentación en el aula virtual de 

conocimientos. El alumno realizará 
lecturas y análisis, así como 
participación en foros virtuales donde 
demostrar su capacidad de 
discusión. 0,3 ECTS. 

 Actividades individuales realizadas 
en el aula virtual relacionadas con 
los contenidos. 0,2 ECTS. 

 
TUTORÍAS, EVALUACIÓN Y TRABAJO 
AUTÓNOMO  1,2 ECTS 
 Tutorías individuales  0,2 ECTS  
 Estudio independiente del alumno y 

evaluación. 1 ECTS. 
 

La evaluación será continua, 
valorando la evolución del 
alumno a lo largo del módulo 
mediante el seguimiento de  
su trabajo individual y grupal 
en los siguientes aspectos: 
 
 La realización y 

participación en 
actividades y  CASOS en 
el aula presencial. 

 La realización de 
actividades en  el aula 
virtual 

 El informe del profesor 
por la  participación en el 
seminario. 

 La presentación de un 
trabajo en equipo integral 
del módulo ante un grupo 
de expertos. 
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