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1. ANÁLISIS FINANCIERO AVANZADO 2 
2. FINANZAS CORPORATIVAS 2 
3. ESTRATEGIA Y GOBIERNO 

CORPORATIVO 2 
 

Competencias generales del 
Máster: 
CG.1, CG.2,CG.3, CG.4,CG.5 Y CG.7 
Competencias especificas del 
Máster: 
CE.1,CE.2,CE.4,CE.5,CE.6,CE.8,CE.9 
 

 
 Competencias del módulo. 
 
1.- Dominar los conceptos y las 
técnicas de valoración de empresas. 
2.-Definir, implementar y evaluar las 
estrategias de financiación e inversión 
y las operaciones de alianzas 
internacionales.  
3.- Conocer las nuevas tendencias del 
liderazgo empresarial, la gestión  del 
cambio y las nuevas prácticas del 
gobierno corporativo teniendo en 
cuenta los valores ética, la gestión 
medioambiental y la responsabilidad 
social corporativa entendida en 
sentido amplio. 

 
PRESENCIAL  3 ECTS 
 Presentación en el aula de 

conocimientos utilizando el método 
del seminario. 1,5 ECTS 

 Aula del caso: trabajo en equipo  
para el análisis de CASOS. 1,0 ECTS

 Coaching grupal sobre las 
competencias desarrolladas. 0,5 
ECTS 

 
TRABAJO EN GRUPO 1,3 ECTS 

 Aprendizaje colaborativo 0,3 
ECTS 

 Trabajo integrador del módulo 1 
ECTS 

 
VIRTUAL0,5 ECTS 
 Presentación en el aula virtual de 

conocimientos. El alumno realizará 
lecturas y análisis, así como 
participación en foros virtuales donde 
demostrar su capacidad de 
discusión. 0,3 ECTS. 

 Actividades individuales realizadas 
en el aula virtual relacionadas con 
los contenidos. 0,2 ECTS. 

 
TUTORÍAS, EVALUACIÓN Y TRABAJO 
AUTÓNOMO  1,2 ECTS 
 Tutorías individuales 0,2 ECTS  

Estudio independiente del alumno y 
evaluación 1 ECTS. 

La evaluación será continua, 
valorando la evolución del 
alumno a lo largo del módulo 
mediante el seguimiento de  su 
trabajo individual y grupal en los 
siguientes aspectos: 
 
 La realización y 

participación en actividades 
y  CASOS en el aula 
presencial. 

 La realización de 
actividades en  el aula 
virtual 

 El informe del profesor por 
la  participación en el 
seminario. 

 La presentación de un 
trabajo en equipo integral 
del módulo ante un grupo 
de expertos. 
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