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MÓDULO CONTENIDOS COMPETENCIAS 
METODOLOGÍA Y 
ACTIVIDADES DE 

APRENDIZAJE 

EVALUACIÓN Créd. 
ECTS 

5 
PRÁCTICAS 

20 ECTS 
500 horas 

10 semanas 
Impartido en el 
idioma del país 

donde se realicen 
las prácticas, en 

castellano o inglés. 

Prácticas profesionales 
obligatorias gestionadas por la 
Universidad Europea de Madrid  
en colaboración con Les Roches 
Hotel Management School.  
20 ECTS 
 

 Competencias generales: 
CG.1-CG.2-CG.3-CG.4-CG.5-CG.6-CG.7-CG.8-CG.10 
 

 Competencias específicas: CE.12 
 

 Competencias del módulo. 
1.-Poner en práctica las competencias en la actividad 
profesional: 

 Trabajo en equipo y gestión de personas 

 Responsabilidad 

 Habilidad comunicativas 

 Integración de información y capacidad de 
síntesis 

 Iniciativa y facilitación de la innovación. 

 Flexibilidad 

 Orientación a la toma de decisiones. 
2.-Aplicar los conocimientos técnicos de las distintas áreas 
de decisión de la empresa Aplicar los conocimientos 
teóricos adquiridos a lo largo del programa. 
 
3.- Conocer la realidad empresarial del sector.  
4.- Ser capaz de dar solución a los problemas y situaciones 
que se plantean en la realidad. 
5.- Desarrollar capacidad organizativa y de planificación.  
6.- Demostrar dotes de liderazgo y de inteligencia 
emocional 
7.- Demostrar interés e integración con la cultura 
empresarial en la empresa y el resto del personal. 
. 

PRESENCIAL 19 ECTS 

 Realización de las 
prácticas  19 CTS 
 

TUTORÍAS y 
EVALUACIÓN  1 ECTS 

 Tutorías individuales  
0,5ECTS  

 Elaboración  de 
memoria por parte 
dell alumno. 0,5 
ECTS. 
 

La evaluación será continua, 
valorando la evolución del alumno a lo 
largo del módulo mediante el 
seguimiento y análisis del desempeño 
del trabajo. La evaluación de este 
módulo se realiza mediante tres 
informes:  
 

 Informe del tutor de prácticas 

 Memoria del alumno 

 Evaluación del director del 
master 
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