METODOLOGIA EVALUACION | Créd.
MODULO CONTENI COMPETENCIAS Y ACTIVIDADES ECTS
DOS DE
APRENDIZAJE
e  Competencias generales:
CG.1,2,3,4,5,6,7,8,9,10
e  Competencias especificas: CE. 1,
12,13, 14
. Desarrollo
profesional en
. | el campo de
e  Competencias del moédulo. practicas en la
1.-Poner en practica las empresa 7,5 La evaluacion la
competencias en la actividad ECTS realizard el coordinador
PRACTICAS profesional: e  Tutoriasy de préacticas teniendo en
PROFESIONALES 1Préacticas Evaluacion : cuenta:
profesionales e Trabajo en equipo y gestion Elaboracion de 8
8 ECTS 8 ECTS de personas unamemoria |, yna memoria de
e Responsabilidad sobre las practicas realizado
200 horas e Habilidad comunicativas practicas y su

. Integracion de informacion y
capacidad de sintesis
e Iniciativa y facilitacion de la

innovacion.
. Flexibilidad
. Orientaciébn a la toma de
decisiones.
2.-Aplicar los conocimientos

técnicos de las distintas areas de
decision de la empresa.

presentacion
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el resto de los
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ECTS

por el alumno

. Un informe de
practicas realizado
por el tutor.




